
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży posiada następujące oferty pracy 

aktualne na dzień 24.02.2017r. 

Wykształcenie podstawowe, zawodowe: 

 

89- Monter sieci sanitarnych zewnętrznych/ wyk. podstawowe/ zawodowe mile widziane 

doświadczenie, 1os. 

88- Operator koparko-ładowarki / wyk. podstawowe/ zawodowe, mile widziane 

doświadczenie, uprawnienia operatora koparko-ładowarki lub koparki jednonaczyniowej, 1os. 

87- Brukarz / wyk. podstawowe/ zawodowe, mile widziane doświadczenie, 1os. 

85- Operator maszyn i urządzeń do produkcji okien z tworzyw sztucznych/ wyk. 

zawodowe, doświadczenie /staż pracy: 6 miesięcy, chęć do pracy, 20os. 

83- Mechanik samochodowy/  wyk. min. zawodowe mechaniczne pref. średnie, preferowane 

prawo jazdy kat. C, 1os. 

79- Monter konstrukcji stalowych/ praca w delegacjach na terenie całego Kraju/ wyk. 

podstawowe, 3 miesiące doświadczenia na podobnym stanowisku, umiejętność czytania 

rysunku technicznego (mile widziany izometryczny), obsługi podstawowych narzędzi 

monterskich (tj. szlifierka), 15os. 

78- Spawacz/ praca w delegacjach na terenie całego Kraju/ wyk. podstawowe, min. rok. 

doświadczenia jako spawacz met. 135 lub 136 (uprawnienia wydane przez TUV na 1 gr. mat. 

poz. spaw. HL- 045 lub certyfikaty IOS, 10 os. 

76- Kierowca kat. C+E/Transport krajowy/ wyk. podstawowe/zawodowe, prawo jazdy kat. 

C+E,  karta kierowcy, mile widziane doświadczenie, 2os. 

75- Telemarketer/Telefoniczne umawianie spotkań, pozyskiwanie klientów/ wyk. min. 

zawodowe, komunikatywność, łatwość nawiązywania kontaktów,2 os. w tym 1 os. z 

orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

73- Sprzedawca/ chęć do pracy,  dyspozycyjność, 1os. 

72- Pracownik linii sortowniczej/ wyk. podstawowe, 10 os. 

70- Robotnik placowy/ wyk. podstawowe, 1os. 

69- Stolarz/ monter mebli/ doświadczenie, zdolności manualne, 1os. 

68- Stolarz meblowy/ doświadczenie, zdolności manualne, 1os. 

66- Mechanik samochodowy/wyk. zawodowe (mechaniczne), doświadczenie zawodowe 

1os. 

64- Pracownik produkcji/ pomoc przy załadunku i rozładunkach towaru, powłoczek, pomoc 

przy napełnianiu powłoczek/ wykształcenie podstawowe, 1os.  

63- Pracownik recyklingu/ segregacja surowców wtórnych ( folia, karton, styropian- 

opakowania)/ wykształcenie podstawowe, 1os. 

62- Piekarz/ wyk. zawodowe, mile widziane doświadczenie, 1os. 

60- Lakiernik samochodowy/szpachlowanie i wykańczanie powierzchni/ wyk. zawodowe,  

mile widziane doświadczenie, 1os. 

59- Cukiernik/ew. pomoc cukiernika/ wykształcenie zawodowe (kierunkowe), 

doświadczenie, dyspozycyjność; * pomoc cukiernika: doświadczenie, 1os. 

58- Kierowca kat. B/ kierowca samochodu dostawczego; załadunek/rozładunek pieczywa; 

dostarczanie pieczywa do sklepów/ wyk. zawodowe,  prawo jazdy kat. B,  doświadczenie, 

1os. 

55- Operator żurawia jezdniowego/ uprawnienia operatora żurawia jezdniowego, prawo 

jazdy kat. C+E, 1os. 

52- Kucharz/ wykształcenie zasadnicze zawodowe gastronomiczne- mile widziane, 

doświadczenie zawodowe/staż pracy- mile widziane, książeczka do celów sanitarno- 

epidemiologicznych, 1os. 



49- Pomocnik usług weterynaryjnych/ wyk. podstawowe, prawo jazdy kat. B, 3os. 

48- Mechanik samochodów/ pomoc mechanika/ wyk. zawodowe, mile widziane 

doświadczenie, 1os. 

38- kierowca – magazynier/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B, stopień 

niepełnosprawności, 1 os. 

31- Elektryk /wyk. elektryczne, uprawnienia elektroenergetyczne powyżej 1 kV,  

doświadczenie, 1 

30- Operator koparko-ładowarki /uprawnienia operatora koparko-ładowarki, 

doświadczenia, dyspozycyjność, 1 os. 

25- Brygadzista/ monter stolarki okiennej i drzwiowej/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B, 

1 os.  

18- Elektromonter/ montaż linii elektroenergetycznych SN i nN. (praca: województwa 

podlaskie, mazowieckie, warmińsko- mazurskie)/ wykształcenie zawodowe/wykształcenie o 

kierunku elektrotechnicznym/; mile widziane doświadczenie zawodowe/staż pracy, 5os. 

*pracodawca zapewnia możliwość uzyskania uprawnień elektrycznych 

15- Operator walca/ uprawnienia, doświadczenie, 4os. 

14- Operator rozkładarki mas bitumicznych/ uprawnienia, 1os. 

 

Wykształcenie średnie 

 

84- Kierownik narzędziarni (wydawanie narzędzi pracy, ich konserwacja i regeneracja 

urządzeń pomiarowych)/ wyk. średnie preferowane techniczne, znajomość gospodarki 

materiałowej, 1os. 

82- Mechanik przemysłowy/ Naprawa i konserwacja sprzętu (układy elektroniczne i 

optyczne)/ wyk. min. średnie, znajomość układów optycznych i elektronicznych, 1os. 

77- Asystentka stomatologiczna/ wyk. średnie, obsługa komputera, mile widziane 

doświadczenie, mile widziany język angielski, 1os. 

71- Przedstawiciel handlowy/sprzedaż art. BHP/ wyk. min. średnie, prawo jazdy kat. B,  

umiejętność obsługi komputera/tabletu, łatwość nawiązywania kontaktów, 1os. 

67- Pielęgniarka (1/2 etatu)/ wyk. średnie lub wyższe (kier. pielęgniarstwo, uprawnienia do 

wykonywania zawodu, 1os. 

51- Przedstawiciel handlowy/ praca do 50 km od miejsca firm; pracodawca oferuje: 

samochód, laptop, telefon/ wykształcenie średnie: ekonomiczne, rolnicze, prawo jazdy kat. B, 

obsługa komputera, 1os. 

50- Fakturzystka / pracownik biurowy/ wykształcenie średnie zawodowe : ekonomiczne , 

rolnicze, prawo jazdy kat. B, obsługa komputera, 1os. 

 

Wykształcenie wyższe 

 

80- Psycholog/ wyk. wyższe mgr. psychologia , minimum 2 letni staż pracy na stanowisku 

psychologa, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, niekaralność za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

Wymagania dodatkowe: ukończenie szkoleń z zakresu przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie, interwencji kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, bardzo doba znajomość 

przepisów prawnych z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, odpowiedzialność i 

systematyczność., 1os. 

74- Pracownik socjalny/ Wymagania konieczne: ukończenie studiów wyższych na kierunku 

praca socjalna lub innym uprawniającym do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, 

min. roczne doświadczenie w zakresie pracy w pomocy społecznej, pełna zdolność do 



czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność za przestępstwo 

umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe. Wymagania dodatkowe: ukończenie szkoleń z 

zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie i interwencji kryzysowej, ukończenie innych 

szkoleń z zakresu poradnictwa socjalnego, bardzo dobra znajomość przepisów prawnych z 

zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania przemocy w rodzinie, komunikatywność, 

umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, odpowiedzialność i systematyczność, 1os. 

65- Kierownik ds. personalnych/ wykształcenie psychologia/ socjologia/ zarządzanie 

zasobami ludzkimi, kilkuletnie doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość 

nowoczesnych narzędzi HR, umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi, komunikatywność,  

samodzielność, umiejętności negocjacyjne, strategiczne myślenie, 1os.  

57- Przedstawiciel handlowy/ aktywne pozyskiwanie nowych klientów; utrzymywanie 

pozytywnych relacji z obecnymi klientami; wykonywanie strategii i tworzenie polityki 

sprzedaży; realizacja wyznaczonych celów/ preferowane wykształcenie wyższe (kierunek: 

zarządzanie i marketing), wymagane doświadczenie w sprzedaży, znajomość strategii i 

technik sprzedaży; wymagania dodatkowe: umiejętność nawiązywania kontaktów, zdolność 

planowania i organizacji, 1os. 

44- Dziennikarz/ wyk. wyższe, mile widziane doświadczenie, 1 os  

23-Laborant /wyk. wyższe: budownictwo, chemia, materiałoznawstwo, prawo jazdy kat. B, 1 

os. 

 

Szczegółowe  informacje  na temat w/w ofert są dostępne na stronie Powiatowego 

Urzędu  Pracy  w  Łomży  www.pup.lomza.pl.  Osoby  zainteresowane  ofertami  

prosimy  o  kontakt  z  Powiatowym  Urzędem  Pracy w  Łomży, ul. Nowogrodzka 1,  

pok. 106 (I piętro), tel.: (86) 215 80 15. 

 

 

 


