Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy posiada nast¢pujace oferty pracy
aktualne na dzien 24.03.2017r.

Wyksztalcenie podstawowe, zawodowe:

146- Sprzedawca/ wyk. zawodowe, orzeczony stopien niepelnosprawnosci, doswiadczenie-
mile widziane, 10s.

145- Stolarz/ podst./ zawodowe, do§wiadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, umiejetnosé
obstugi maszyn stolarskich, 1os.

143- Pokojowa/ wyk. podstawowe, 10s.

142- Pracownik ds. porzadkowo- remontowych/ wyk. zawodowe, umiejetnosé
wykonywania drobnych napraw, usterek, 10s.

141- Recepcjonista- bufetowaly/ wyk. zawodowe/$rednie, doswiadczenie zawodowe/staz
pracy: mile widziany, 10s.

129- Sprzedawca-wyk. zawodowe, 10s.

128- - mile widziane do$wiadczenie, prawo jazdy kat. C lub C+E, uprawnienia operatora
koparki, mile widziane uprawnienia operatora rowniarki, 10s.

127- Glazurnik/ wyk. podstawowe, doswiadczenie, 20s.

125- Masarz — wedliniarz/ wyk. podstawowe, doswiadczenie, 10S.

123- Murarz/ wyk. zawodowe, do§wiadczenie, 50s.

122- Pracownik budowlany/ wyk. zawodowe, doswiadczenie, 50S.

121- Magazynier/ wyk. zawodowe, mile widziane do$wiadczenie, 10s.

118- Sprzedawca/ zawodowe, ksigzeczka do celow sanitarno — epidemiologicznych, 20s.
117- Pracownik fizyczny/ podstawowe, 20s.

110-Przedstawiciel handlowy/  wyksztalcenie = min.  zasadnicze = zawodowe,
komunikatywno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, 20S. w tym 1 0S. z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

109- Stolarz/ umiejetnos¢ szycia tapicerki meblowe;j, 10S.

108- Krawiec/ doswiadczenie zawodowe, 10s.

107- Wykrawacz modeli/ miele widziane doswiadczenie, che¢ do pracy- osoby zostang
przeszkolone, 50s.

106- Krojczy/ miele widziane doswiadczenie, che¢ do pracy- osoby zostang przeszkolone, 3
0S.

105- Szwaczka/szycie na overlocku/ miele widziane doswiadczenie, che¢ do pracy- 0soby
zostang przeszkolone, 50 os.

101- Operator wozka widlowego / wyk. zawodowe, rok doswiadczenia , umiejgtnosé
obstugi MS OFICE, uprawnienia operatora wozka widlowego, 20s.

89- Monter sieci sanitarnych zewnetrznych/ wyk. podstawowe/ zawodowe mile widziane
doswiadczenie, 10s.

88- Operator koparko-ladowarki / wyk. podstawowe/ zawodowe, mile widziane
doswiadczenie, uprawnienia operatora koparko-tadowarki lub koparki jednonaczyniowej, 10s.
87- Brukarz / wyk. podstawowe/ zawodowe, mile widziane doswiadczenie, 10S.

86- Szwaczka/ mile widziane doswiadczenie zawodowe, 10s.

83- Mechanik samochodowy/ wyk. min. zawodowe mechaniczne pref. srednie, preferowane
prawo jazdy kat. C, 10s.

76- Kierowca kat. C+E/Transport krajowy/ wyk. podstawowe/zawodowe, prawo jazdy Kkat.
C+E, karta kierowcy, mile widziane doswiadczenie, 20s.

75- Telemarketer/Telefoniczne umawianie spotkan, pozyskiwanie klientoéw/ wyk. min.
zawodowe, Kkomunikatywno$¢, latwo$¢ nawigzywania kontaktow,2 0s. w tym 1 o0s. z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.



73- Sprzedawca/ che¢ do pracy, dyspozycyjnosc, 10s.
69- Stolarz/ monter mebli/ do$wiadczenie, zdolnosci manualne, 10s.
68- Stolarz meblowy/ doswiadczenie, zdolnosci manualne, 10s.
60- Lakiernik samochodowy/szpachlowanie i wykanczanie powierzchni/ wyk. zawodowe,
mile widziane do$wiadczenie, 10s.
52- Kucharz/ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe gastronomiczne- mile widziane,
doswiadczenie zawodowe/staz pracy- mile widziane, ksigzeczka do celow sanitarno-
epidemiologicznych, 10s.

Wyksztalcenie Srednie

139- Pracownik biurowy (dzial rozliczen)/ wyk. min. §rednie, dobra obstuga komputera

w tym excel , 10s.

138- Dzial obstugi klienta/ wyk. min. srednie mile widziane wyzsze, obstuga komputera,
dobry kontakt z klientem, mita aparycja uczciwos¢, pracowito$¢, pozytywne podejscie do
pracy, 10s.

130- Technik/ Utrzymanie w ciaglej sprawnosci technicznej oraz monitorowanie pracy
urzadzen tacznos$ci informatycznej oraz sieci technicznej i teleinformatycznej./ wyk. $rednie-
technik informatyk, 10s.

124- Doradca finansowy/ Sprzedaz produktow i ustug firmy. Budowanie trwatych i
dlugofalowych relacji sprzedazowych z klientami/ wyk. min. $rednie, mile widziane
doswiadczenie, 10s.

115- Pomoc stomatologiczna/ wyk. $rednie, znajomo$¢ obstugi komputera, kultura
osobista; komunikatywno$¢, 1os.

113- Ratownik wodny/ wyk. $rednie, kurs na ratownika wodnego, kurs kwalifikowanej
pierwszej pomocy, 30s.

112- Wychowawca kolonijny/ wyk. min. $rednie; preferowane wyzsze pedagogiczne;
doswiadczenie jako animator czasu wolnego, uprawniania: kurs wychowawcy kolonijnego,
nauczyciela, instruktora; dodatkowe wymagania: umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow,
zdolno$¢ planowania i organizacji, bardzo dobry kontakt z dzie¢mi, 50s.

99- Agent ubezpieczeniowy/ wyk. min. $rednie, mile widziane doswiadczenie zawodowe,
komunikatywnos¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, 10s.

94- Koordynator ds. obstugi klienta/ wyksztatcenie $rednie, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ obstugi klienta, umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, posiadanie ksigzeczki do
celow sanitarno-epidemiologicznych, 10s.

93- Doradca klienta/ wyksztalcenie $rednie, umiejetno$¢ obstugi klienta, umieje¢tnosc,
obstugi kasy fiskalnej, posiadanie ksigzeczki do celoéw sanitarno-epidemiologicznych, 20s. w
tym 1 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

92- Doradca ds. obslugi klienta/ wyksztalcenie $rednie, umiej¢tnos¢ obstugi klienta,
umiejetnos¢  obslugi  kasy fiskalnej, posiadanie ksigzeczki do celow sanitarno-
epidemiologicznych, 20s. w tym 1 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

84- Kierownik narzedziarni (wydawanie narzedzi pracy, ich konserwacja i regeneracja
urzadzen pomiarowych)/ wyk. s$rednie preferowane techniczne, znajomos$¢ gospodarki
materiatowej, 10s.

82- Mechanik przemyslowy/ Naprawa i konserwacja sprzg¢tu (uktady elektroniczne i
optyczne)/ wyk. min. $rednie, znajomos¢ uktadéw optycznych i elektronicznych, 1os.

81- Optyk (optoelektronik lub elektronik)/ Naprawa i konserwacja sprzetu (uklady
elektroniczne i optyczne)/

71- Przedstawiciel handlowy/sprzedaz art. BHP/ wyk. min. $rednie, prawo jazdy kat. B,
umiejetnos¢ obstugi komputera/tabletu, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, 10s.



Wyksztalcenie wyzsze

144- Specjalista ds. obslugi sprzedazy i marketingu/ Przygotowywanie materiatéw
reklamowych i promocyjnych, aktywne pozyskiwanie klientow, organizowanie pobytu w
Pensjonacie klientow indywidualnych i grupowych./ wyk. wyzsze, obstuga komputera,
prawo jazdy kat. B, 10s.

140- Menadzer ds. rozwoju/Zarzadzanie grupa, koordynowanie, motywowanie zespotu,
pozyskiwanie do wspélpracy kontrahentéw lub firm z branzy./ wyk. wyzsze kierunkowe lub
mile widziane, prawo jazdy kat. B, mile widziane do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub zarzgdzaniu grupa, 10s.

135- Inzynier instalacji sanitarnych (Przygotowywanie ofert. Prace biurowe)/
wyksztalcenie wyzsze — instalacje sanitarne, mile widziane do$wiadczenie, 10s.

Szczegélowe informacje na temat w/w ofert sq dostepne na stronie Powiatowego
Urz¢du Pracy w Lomzy www.pup.lomza.pl. Osoby zainteresowane ofertami
prosimy o kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzka 1,
pok. 106 (I pietro), tel.: (86) 215 80 15.



