
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży posiada następujące oferty pracy 

aktualne na dzień 08.09.2017r. 

Wykształcenie podstawowe, zawodowe: 

521- Sprzedawca/ wyk. zawodowe, mile widziane doświadczenie w handlu oraz  obsługa 

kasy fiskalnej, 2os. /w tym 1os. z orzeczonym stopniem niepełnosprawności/ 

520- Pracownik produkcyjny/ wyk. podstawowe,  książeczka do celów sanitarno-  

epidemiologicznych, 20 os. 

519- Kierowca wózka widłowego/ wyk. podstawowe, książeczka do celów sanitarno- 

epidemiologicznych,  uprawnienia operator wózka widłowego,  

518- Pomocnik spawacza /prace proste- pomocnik spawacza/ wyk. podstawowe, możliwość 

przyuczenia, 1os. 

517- Pracownik ręcznej myjni samochodowe/wyk. podstawowe, 1os. 

516- Recepcjonistka/ pokojowa/ wyk. podstawowe/ zawodowe, obsługa komputera, mile 

widziany język angielski, 1os. 

514- Operator maszyn/ Praca przy maszynach zgrzewających i wytłaczających folię/ -wyk. 

podstawowe, mile widziane roczne doświadczenie na produkcji lub chęć zdobycia, 

doświadczenia przy pracy z nowoczesnymi maszynami, przy produkcji innowacyjnych 

towarów./inf. dodatkowe możliwe, że pracownicy będą musieli odbyć szkolenie z obsługi 

maszyn w Grodzisku Mazowieckim – pracodawca oferuje na ten okres zakwaterowanie/, 4os. 

 513- Mechanik elektromonter/ podstawowe, wymagane doświadczenie zawodowe/staż 

pracy w zakresie elektromechaniki samochodowej, 1os. 

512- Kierowca samochodu dostawczego/wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy 

kat. C, 1os. 

511- Tynkarz/ wyk. podstawowe/ zawodowe, doświadczenie zawodowe, 2os. 

510- Robotnik budowlany/ wyk. podstawowe/ zawodowe, dodatkowe informacje: istnieje 

możliwość przyuczenia, 3 os. 

508- Pracownik ochrony/ wyk. podstawowe/ zawodowe, podstawowa obsługa komputera, 

zaświadczenie o niekaralności, 5 os. 

505- Kierowca C+E/Transport pasz/wyk. podstawowe, uprawnienia: przewóz rzeczy, 

prawo jazdy kat. C+E, badania psychotechniczne; mile widziane: doświadczenie, 1os. 

503- Spawacz/ wyk. zawodowe, doświadczenie zawodowe/staż pracy 6 m-cy, znajomość 

rysunku technicznego, dobra koordynacja ruchowo- wzrokowa, sumienność dokładność, 

umiejętności manualne, 20 os. 

501- Monter urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych/ doświadczenie, dodatkowe 

informacje: w przypadku braku doświadczenia możliwość przyuczenia przez pracodawcę, 

1os. 

 500- Monter urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych/ doświadczenie, *w przypadku 

braku doświadczenia możliwość przyuczenia przez pracodawcę, 2os. 

496- Serwisant IT/ serwis sieci komputerowych/ zawodowe, znajomość sieci 

komputerowych, umiejętności techniczne, prawo jazdy kat. B, chęć do nauki, 

dyspozycyjność, 1os. 

495- Pracownik fizyczny/prace przy robotach drogowych/wyk. podstawowe, 2os. 

487- Osoba do układania pieczywa/ podstawowe, 1os. 

486- Cukiernik/ wyk. zawodowe, doświadczenie mile widziane, *ew. istnieje możliwość 

przyuczenia, 1os. 

485- Piekarz/ wyk. zawodowe- piekarz, doświadczenie, *ew. istnieje możliwość przyuczenia, 

1os. 

479- Pracownik porządkowy (1/4 etatu)/ podstawowe, chęć do pracy, sumienność, 1os. 



471- Kasjer- sprzedawca/ min. zawodowe; pref. kierunek handlowy, inne: rzetelność, 

uczciwość, dyspozycyjność; mile widziane doświadczenie na ww. stanowisku, 3os. 

470- Przedstawiciel handlowy/ wyk. min. podstawowe; doświadczenie zawodowe: mile 

widziane w sprzedaży bezpośredniej, inne: osoba komunikatywna, którą cechuje łatwość w 

nawiązywaniu kontaktów, umiejętność szybkiego przyswajania wiedzy, osoba potrafiąca 

przekonać klienta do swojej oferty, 1os. 

469- Pracownik rozbioru drobiu/ zawodowe, 2os. 

463- Mechanik pojazdów samochodowych/ zawodowe kierunkowe- mechanik pojazdów 

samochodowych, doświadczenie, 1os. 

457- Kucharz/ wyk. zawodowe gastronomiczne, doświadczenie- mile widziane, 2os. 

445- Magazynier/Realizacja zamówień do aptek./ wyk. zawodowe, 3os. 

438-  Pracownik produkcyjny/produkcja okien i drzwi aluminiowych /wyk. podstawowe, 

10os. 

413- Piekarz/ wyk. zawodowe, doświadczenie zawodowe, 1os. 

412- Cukiernik/ pomocnik cukiernika/  wyk. podstawowe/ zawodowe, doświadczenie 

zawodowe, *w przypadku stanowiska: pomocnik cukiernika pracodawca oferuje możliwość 

przyuczenia, 1os. 

348-Pomocniczy robotnik produkcyjny/ wyk. podstawowe, mile widziane uprawnienia na 

wózek widłowy, 70 os.  

Wykształcenie średnie 

 

504- Opiekun klienta/ wyk. średnie, 1 rok doświadczenia w sprzedaży(wszystkie chętne 

osoby ,które miały kontakt z klientem w różnych branżach), komunikacja, dążenie do celu, 

umiejętność autoprezentacji, 2 os. 

502- Pracownik biurowy/ wyk. średnie,  znajomość programu komputerowego SUBIEKT-

GT, mile widziane doświadczenie, 1 os. 

499- Kierownik warsztatów/ Naprawa systemów elektronicznych, układów elektronicznych; 

instalacja i konserwacja systemów zabezpieczeń technicznych (alarmowych)./ wykształcenie: 

średnie: elektroniczne lub informatyczne,  kurs pracowników zabezpieczenia technicznego- 

instalowanie i konserwacja zabezpieczeń technicznych, 1os. 

491- Pracownik magazynowy/wykształcenie średnie, mile widziane: książeczka do celów 

sanitarno- epidemiologicznych, 5os. 

481- Księgowa/ wyk. min. średnie –ekonomiczne, obsługa komputera( Excel ,MS Office), 

staż pracy min. 3 lata jako księgowa, kurs księgowości, znajomość przepisów podatkowych , 

1os. 

474- Kadrowy/a/ wyk. min. średnie, wymagane doświadczenie w pracy w kadrach i 

tworzeniu list płac, znajomość programu PŁATNIK, znajomość obsługi komputera,  

znajomość kadr i płac, mile widziane – ukończone kursy/szkolenia z zakresu kadry i płac, 

1os. 

455- Technik elektronik/Naprawa i konserwacja sprzętu elektronicznego. wykształcenie 

średnie zawodowe kierunkowe lub wyższe kierunkowe: elektronika, doświadczenie 

zawodowe w zakresie naprawy sprzętu elektronicznego, systemów łączności itp./, 2os. 

454- Technik mechanik/ wykształcenie średnie zawodowe kierunkowe, doświadczenie 

zawodowe: min. 2-3 lata, 2os. 

453- Technik mechanik/ wykształcenie średnie zawodowe kierunkowe,  doświadczenie 

zawodowe: min. 2-3 lata, biegła znajomość programów komputerowych (graficznych), 2os. 

451- Doradca finansowy/ Sprzedaż produktów i usług firmy. Budowanie trwałych i 

długofalowych relacji sprzedażowych z klientami.*praca: pracodawca planuje otwarcie 

punktu w Łomży/ wyk. średnie, mile widziane doświadczenie w sprzedaży pośredniej i 

bezpośredniej, 1os. 



450- Doradca Klienta/ Profesjonalna obsługa Klienta; realizacja planów/celów 

sprzedażowych; dbanie o wystrój sklepu; czynności magazynowe i porządkowe/ wyk. min. 

średnie, mile widziane doświadczenie w pracy w handlu, zainteresowanie branżą RTV/AGD,  

znajomość obsługi komputera, komunikatywność, zaangażowanie, determinacja w działaniu. 

umiejętność pracy w zespole. dyspozycyjność (praca w weekendy), 1os. 

436- Specjalista ds. rozliczeń/Ścisła współpraca z firmami ubezpieczeniowymi, weryfikacja 

formalno- rachunkowa dokumentów ubezpieczeniowych. Sporządzanie raportów, 

prowadzenie pełnej obsługi w obszarze należności firmy. Weryfikacja polis i zestawień 

finansowych./wyk. średnie mile widziane wyższe, dobra znajomość programu Excel. Bardzo 

dobra organizacja pracy własnej, 1os. 

435- Specjalista ds. sprzedaży/Aktywne dobieranie i pozyskiwanie klientów indywidualnych 

i biznesowych, sprzedaż produktów ubezpieczeniowych. Realizacja zakładanych planów 

sprzedażowych, dopasowywanie ofert do potrzeb klientów, budowanie długofalowych relacji 

z klientami/ Wyk. średnie mile widziane wyższe. Mile widziane doświadczenie w handlu lub 

sprzedaży. Bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywność, zaangażowanie, wysoko 

rozwinięte zdolności interpersonalne, silna motywacja do osiągania sukcesu, umiejętność 

nawiązywania i utrzymywania relacji z klientami, 1os.  

 

Wykształcenie wyższe 

 

494- Asystent nauczyciela/pomoc nauczyciela w nauczaniu ucznia autystycznego kl. III/ 

wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, 1os. 

472- Technolog przemysłu spożywczego/ wyk. wyższe- technologia żywności, 

doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość rynku i branży, znajomość systemów 

bezpieczeństwa jakości, skrupulatność, kreatywność, umiejętności negocjacyjne, 

porównawcze, umiejętności pracy w zespole, 1os. 

466- Nauczyciel wspomagający (pedagogika, nauczanie)/ wyk. wyższe- pedagogika,  

doświadczenie zawodowe/staż pracy- mile widziane, 3os. 

465- Nauczyciel przedszkola (po pedagogice specjalnej i wychowaniu przedszkolnym) 

/Opieka i nauczanie dzieci autystycznych i z lekkim upośledzeniem./ wyk. wyższe 

(pedagogika specjalna), mile widziane: studia podyplomowe lub kursy uprawniające do pracy 

z dziećmi autystycznymi doświadczenie zawodowe/staż pracy- mile widziane, 3os. 

 

Szczegółowe  informacje  na temat w/w ofert są dostępne na stronie Powiatowego 

Urzędu  Pracy  w  Łomży  www.pup.lomza.pl.  Osoby  zainteresowane  ofertami  

prosimy  o  kontakt  z  Powiatowym  Urzędem  Pracy w  Łomży, ul. Nowogrodzka 1,  

pok. 106 (I piętro), tel.: (86) 215 80 15 
 


