
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży posiada następujące oferty pracy 

aktualne na dzień 13.04.2018r. 

Wykształcenie podstawowe, zawodowe: 

 

214- Pracownik budowlany- docieplanie budynków (ewentualnie pomocnik budowlany)/ 
wyk. zawodowe, mile widziane doświadczenie w pracy przy dociepleniach budynków i 

układaniu  płytek (gres zewnętrzny), 5os. 

213- Mechanik maszyn i urządzeń /Obsługa, konserwacja, bieżące naprawy urządzeń i 

instalacji produkcyjnych, wykonywanie prac montażowych, rozwiązywanie problemów 

natury technicznej./ wyk. min. zawodowe o kierunku mechanik maszyn i urządzeń, dwa lata 

doświadczenia w zawodzie mechanik maszyn i urządzeń (w ostatnich 10 latach), 

umiejętności/ uprawnienia: naprawa maszyn i urządzeń, prace konserwacyjne; 2os. 

212- Operator ładowarki (tartak)/ umiejętność obsługi ładowarki, 1os.  

211- Pomocnik produkcji drzewnej/ chęć do pracy, 2os. 

209- Murarz/ Budownictwo jednorodzinne. Praca w Łomży i okolicach/ wyk. 

podstawowe, doświadczenie zawodowe, 1os. 

206- Magazynier/ wyk. podstawowe, orzeczony stopień niepełnosprawności, 3os. 

205- Kelner/ Kelnerka/ wyk. zawodowe / średnie,  mile widziane doświadczenie, 2os.  

204- Pomoc kuchenna/ wyk. podstawowe/ zawodowe, mile widziane doświadczenie, 2os. 

203- Pracownik ochrony/Ochrona placów budowy. Praca w msc.: Kolno, Grajewo/ wyk. 

podstawowe, orzeczony st. niepełnosprawności, 8os. 

199- Pilarz/ Praca: Łomża i okolice/ wykształcenie podstawowe/średnie/wyższe,  

uprawnienia: kurs pilarza- do ścinki drzew, prawo jazdy kat. B, 5os. 

196- Spawacz/Spawanie części/ elementów pojazdów samochodowych./ wykształcenie 

zawodowe, doświadczenia, uprawnienia: spawanie: gazowe, elektryczne, met. MIG/MAG, 

1os. 

194- Elektromechanik/Naprawa i konserwacja elektromechanicznych podzespołów 

pojazdów mechanicznych./ wykształcenie zasadnicze zawodowe/średnie, specjalność: 

elektromechanik,  uprawnienia SEP do 1 kV (ekspoloatacja urządzeń instalacji i sieci), 

umiejętność czytania schematów elektrycznych, prawo jazdy kat. B- mile widziane, 2os. 

192- Cieśla/zbrojarz/Budowa budynków gospodarczych od podstaw-stan surowy. Prace 

żelbetowe i zbrojeniowe. Praca: Łomża i okolice/ wyk. podstawowe, min. 3 miesiące 

doświadczenia zawodowego, dyspozycyjność (praca możliwa w weekendy), prawo jazdy kat. 

B- mile widziane; *w przypadku braku możliwości dojazdu do/z pracy- pracodawca zapewnia 

dojazd/przyjazd do/z pracy z/do Łomży; 1os. 

187- Spawacz/Montaż rurociągów, sieci cieplnych, węzłów cieplnych; obsługa sieci i węzłów 

cieplnych./ wyk. zasadnicze zawodowe/średnie (kierunek/specjalność: spawacz), 

doświadczenie zawodowe/staż pracy: 5 lat, umiejętność spawania rurociągów poświadczona 

stosownym dokumentem, uprawnienia/ umiejętności: metoda spawania 141 oraz 111,  

dodatkowe wymagania: spawanie gazowe- metoda 311; 1os. 

186- Brygadzista wodno– kanalizacyjny/ Nadzór nad przebiegiem prac Wod-Kan. (Praca w 

delegacji na terenie całego kraju, aktualnie w Pułtusku)/ wyk. zawodowe o specj. wodno- 

kanalizac., 2 lata doświadczenia , umiejętność obsługi niwelatora, 2os. 

185- Instalator wodno– kanalizacyjny/ Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych. 

(praca w delegacji na terenie całego kraju, aktualnie w Pułtusku)/ wyk. zawodowe: wod.- kan. 

rok doświadczenia zawodowego, 2os. 

184- Pomocnik dekarza ewentualnie pomocnik w tartaku/ pracodawca oferuje możliwość 

przyuczenia do pracy dekarza lub do pracy w tartaku, 2os. 



179- Piekarz ewentualnie pomocnik piekarza/ wyk. podstawowe/ zawodowe, mile 

widziane doświadczenie;* możliwość przyuczenia; 1os. 

178- Mechanik pojazdów ciężarowych/wyk. zawodowe mechaniczne, mile widziane 

doświadczenie w naprawie samochodów ciężarowych lub osobowych, 2os. 

172- Pracownik produkcyjno- magazynowy/ Praca przy produkcji art. spożywczych./ 

wyk. podstawowe, 1os.  

171- Operator żurawia jezdniowego/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. C+E, uprawnienia 

na operatora żurawia samojezdnego; 1os.   

170- Kierowca samochodu dostawczego/Załadunek/ rozładunek pieczywa, dostawa do 

sklepów./ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B; 2os. 

167- Sprzedawca /Sprzedawca w sklepie odzieżowym./ wyk. zawodowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, znajomość obsługi kasy fiskalnej, 1os. 

165- Asystent specjalisty medycyny naturalnej/ 0,5 etatu/Asystent przy konsultacjach oraz 

innowacyjnych badaniach ukierunkowanych na profilaktykę oraz poprawę zdrowia (lepsze 

samopoczucie, wzrost energii, pomoc w pozbyciu się problemów ze zdrowiem).Zakres 

obowiązków: m. in. drukowanie wyników; podstawowe wyjaśnianie opisanych 

zleceń/wyników, udzielanie odpowiedzi na standardowe pytania w zakresie edukacji 

profilaktyki zdrowia, objaśnianie tematu tzw. medycyny naturalnej, informowanie klientów o 

ofercie przedsiębiorstwa itp./ wyk. podstawowe, komunikatywność, sympatyczność, 

pozytywne podejście do ludzi i obowiązków, zaangażowanie w pracę, solidność, dokładność, 

umiejętność pracy w zespole, gotowość zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia kompetencji 

(po kilku miesiącach oczekiwania i wymagania pracodawcy będą rosły); 2os. w tym 1os. z 

orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

157- Hydraulik /Praca przy wykonywaniu instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO./Praca: 

Łomża i okolice/ zawodowe, doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, 2os. 

155- Pomocnik drukarza/ wyk. zawodowe/średnie. 1os. 

154- Pomoc pakowaczki/ wyk. zawodowe/średnie, zdolności manualne, chęć do pracy, 

sumienność, 1os. 

151- Fakturzystka/ Praca nocna 20-4/ wyk. zawodowe/ średnie, znajomość WF MAG, 1os. 

149- Kucharz/kucharka/ zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, 3os. 

146- Monter urządzeń wodociągowych./ Praca na terenie powiatu łomżyńskiego i 

grajewskiego. Wykonywanie sieci wodociągowych zewnętrznych. / Doświadczenie w pracy 

przy wodociągach i kanalizacji lub w branży sanitarnej, 2 os. 

145- Obsługa zgrzewarki i oczyszczarki/ Cięcie i zgrzewanie profili, montaż okuć, szklenie 

(stolarka PCV)./ wyk. podstawowe, doświadczenie zawodowe przy produkcji stolarki PCV, 

ogólne umiejętności niezbędne do produkcji stolarki PCV, sumienność, punktualność, 

odpowiedzialność, 1os. 

140- Pracownik produkcyjny/ wyk. zawodowe, 8os. 

139- Pracownik magazynowy/ wyk. zawodowe, uprawnienia na wózki widłowe, mile 

widziane doświadczenie, 2os. 

138- Mechanik/ wyk. zawodowe/ średnie mechaniczne, 2 lata doświadczenia, 2os.    

137- Elektryk/ wyk. zawodowe elektryczne, uprawnienia SEP do 1 kV,  2 lata 

doświadczenia, 1os. 

136- Automatyk/ wyk. wyższe; automatyk; 2 lata doświadczenia, 1os. 

134- Pomocnik stolarz- szlifowanie ręczne/ wyk. podstawowe, 2os. 

131- Pomoc kuchenna/  wyk. zawodowe,  stopień niepełnosprawności, 1os. 

130- Pokojowa- wyk. zawodowe, stopień niepełnosprawności, 1os. 

126- Asystent w firmie informatyczno-fotograficznej (1/2 etatu)/ Zadania: m. in. do 

wykonywania prostych zadań na komputerze zleconych i dokładnie wyjaśnionych przez 

informatyka głównego oraz wykonywanie zdjęć plenerów i budynków jako fotograf 



dodatkowy./ Wymagana: komunikatywność, sympatyczność, pozytywne podejście do ludzi i 

obowiązków, zaangażowanie w pracę, solidność, dokładność, umiejętność pracy w zespole, 

gotowość zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia kompetencji, 2 os. (w tym 1os. ze 

stopniem niepełnosprawności). 

125- Kierowca kat. B/ (kierowca samochodu dostawczego do 3,5t; zbiórka folii rolniczej z 

terenu wiejskiego)/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B, 2os. 

124- Pracownik biurowy/ ½ etatu/(zadania: m. in. drukowanie dokumentów i ofert, 

odbieranie telefonów, potwierdzanie terminów spotkań i umówionych wizyt, wykonywanie 

telefonów do stałych klientów, wysyłanie maili oraz poczty, przekazywanie podstawowej 

informacji wraz z ofertą usług klientom odwiedzającym oddział firmy.)/ komunikatywność, 

sympatyczność, pozytywne podejście do ludzi i obowiązków, zaangażowanie w pracę, 

solidność, dokładność, umiejętność pracy w zespole, gotowość zdobywania nowej wiedzy i 

podnoszenia kompetencji, orzeczony stopień niepełnosprawności, 1os. 

123- Pracownik fizyczny/ Sortowanie odpadów z tworzyw sztucznych (karton, folia, 

butelki itp.)/ wyk. podstawowe, prawo jazdy kat B, 2os. 

119- Pracownik obsługi stacji paliw- myjnia, plac/ wyk. zawodowe; dyspozycyjność, 

komunikatywność, 1os. 

118- Sprzedawca kasjer na stacji paliw/ /Wykonywanie prac związanych z obsługą 

klientów stacji paliw; inkasowanie należności transakcji finansowych; obsługa urządzeń 

technicznych stosowanych w stacji paliw; przyjmowanie i dokumentowanie dostaw towarów; 

prace porządkowe na stanowisku pracy i na przydzielonym obszarze stacji./ wymagane: wyk.  

min. zawodowe, umiejętność obsługi komputera; dyspozycyjność, komunikatywność, 

umiejętność pracy w zespole, 1os. 

108- Tynkarz lub pomocnik tynkarza/ miejsce pracy: Łomża i okolice/ zawodowe,  

doświadczenie zawodowe, 1os. 

61- Pomocnik murarza/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu; 2os. 

60- Monter ociepleń budynków/ murarz/ zbrojarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu 

w zakresu ocieplania budynków lub murarza bądź zbrojarza, 3os. 

59- Posadzkarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu, 2os. 

58- Pomocnik murarza/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu, 2os.  

57- Posadzkarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu, 2os. 

56- Monter ociepleń budynków/ murarz/ zbrojarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu 

w zakresu ocieplania budynków lub murarza bądź zbrojarza, 3os.  

 

Wykształcenie średnie 

 

210- Kasjer/sprzedawca (stacja paliw)/wyk. średnie, obsługa komputera, mile widziane 

doświadczenie, 1os. 

197- Kierownik warsztatu/ wykształcenie średnie techniczne, znajomość rysunku 

technicznego, prawo jazdy kat. B- mile widziane, 1os. 

195- Technik elektronik/ wykształcenie średnie techniczne, uprawnienia SEP, umiejętność 

czytania schematów elektrycznych, uprawnienia do obsługi urządzeń dźwigowych- mile 

widziane, prawo jazdy kat. B- mile widziane, 1os. 

190- Technik ogrodnik/ Utrzymanie terenów zieleni na terenie miasta Łomża, sadzenie 

drzew i krzewów, cięcie i pielęgnacja drzew i krzewów./ wyk. średnie: technik ogrodnik lub 

technik rolnik (bądź pokrewne), 1os. 

175- Pracownik administracyjno- biurowy/ wyk. średnie/ wyższe, znajomość obsługi 

komputera, język angielski w stopniu podstawowym- mile widziany, orzeczony st. 

niepełnosprawności, 3os. 



169- Specjalista ds. rozliczeń/ Prowadzenie rozliczeń w dziale handlowym./ wyk. średnie,  

doświadczenie- mile widziane, 1os. 

158- Laborant (praca w terenie)/ Praca w laboratorium drogowym, badanie próbek asfaltu i 

kruszywa, badania w terenie/ wyk. min. średnie mile widziane wyższe techniczne, prawo 

jazdy kat. B, 1os. 

152- Doradca finansowy/ wyk. średnie zawodowe, mile widziane doświadczenie w 

sprzedaży pośredniej i bezpośredniej, 1os. 

112- Rehabilitant/fizjoterapeuta/ wymagane wykształcenie średnie techniczne kierunkowe 

lub wyższe kierunkowe; uprawnienia do wykonywania zabiegów rehabilitacyjnych, 1os. 

106- Doradca klienta/ Profesjonalna obsługa Klienta; realizacja planów/celów 

sprzedażowych; dbanie o wystrój sklepu; czynności magazynowe i porządkowe (praca: 

Centrum handlowe)/ wyk. min. średnie; mile widziane doświadczenie w pracy w handlu , 

zainteresowanie branżą RTV/AGD; komunikatywność, zaangażowanie, determinacja w 

działaniu, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność (praca w weekendy), 1os. 

 

Wykształcenie wyższe 

 

208- Nauczyciel przedszkola/ wyk. wyższe: pedagogika wczesnoszkolna, przedszkolna. 1os.  

202- Psycholog/Praca z osobami chorymi w hospicjum./ wyk. wyższe kierunkowe, 1os. 

188- Inspektor BHP/ wykształcenie wyższe kierunkowe/ew. podyplomowe z zakresu BHP, 

doświadczenie zawodowe- min. rok, znajomość obsługi komputera (Word, Excel), 1os. 

183- Specjalista ds. eksportu/ Rozwijanie sprzedaży na rynkach zagranicznych, 

przygotowywanie ofert handlowych oraz negocjowanie kontraktów i umów, 

przygotowywanie dokumentów i realizacja wysyłek eksportowych do klientów, budowa 

trwałych relacji biznesowych z nowymi klientami, uczestnictwo w targach branżowych na 

świecie, kreowanie pozytywnego wizerunku firmy na rynku/ wyk. wyższe, prawo jazdy kat. 

B, umiejętność prowadzenia negocjacji handlowych i budowania relacji handlowych z 

klientami, umiejętności analityczne, obsługa komputera WORD, EXCEL, 1os. 

176- Nauczyciel wychowania przedszkolnego/Opieka nad dziećmi, prowadzenie zajęć 

dydaktycznych, prowadzenie dokumentacji grupy./ wyk. wyższe- pedagogika ( mile 

widziane wykształcenie z zakresu pedagogiki specjalnej), język angielski w stopniu 

podstawowym- mile widziany; 2os. w tym 1 os. ze stopniem niepełnosprawności 

168- Specjalista/ka ds. funduszy europejskich Lokalnego Punktu Informacyjnego 

Funduszy Europejskich./ wyk. wyższe, minimum 4 lata doświadczenia zawodowego w 

informowaniu o Funduszach Europejskich z programów krajowych i regionalnych; 1os. 

159- Księgowa/księgowy/Ewidencja dowodów księgowych; uzgodnienia i kontrola sald, 

kont księgowych; współudział w terminowym zamykaniu ksiąg./ wykształcenie wyższe 

(finanse i rachunkowość); 3 lata doświadczenia; uprawnienia umiejętności: znajomość prawa 

podatkowego, pakietu MS Office; umiejętności analityczne;  znajomość języka angielskiego 

w stopniu dobrym; dodatkowe wymagania: doświadczenie w obszarze sprawozdawczości 

finansowej oraz znajomość MSR/MSSF; 1os. 

153- Specjalista ds. sprzedaży  (w Łomży nie ma osoby odpowiedzialnej za prowadzenie 

rekrutacji). Monitoring i rozliczanie podległych biur z realizacji planów i celów sprzedaży. 

Praca na terenie woj. podlaskiego i mazowieckiego, 1os. 

 

Szczegółowe  informacje  na temat w/w ofert są dostępne na stronie Powiatowego 

Urzędu  Pracy  w  Łomży  www.pup.lomza.pl.  Osoby  zainteresowane  ofertami  

prosimy  o  kontakt  z  Powiatowym  Urzędem  Pracy w  Łomży, ul. Nowogrodzka 1,  

pok. 106 (I piętro), tel.: (86) 215 80 15. 


