
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży posiada następujące oferty pracy
aktualne na dzień 08.06.2018r.

Wykształcenie podstawowe, zawodowe:

331- Pomocnik dekarza/praca: Łomża i okolice- do 30 km/ wyk. podstawowe, *możliwość 
przyuczenia, 3os.
330- Kierowca samochodu dostawczego/ wyk. zasadnicze zawodowe, prawo jazdy kat. B, 
los.
329- Sprzątaczka/ wyk. podstawowe, los.
328- Kierowca kat. C/Załadunek i rozładunek, dbałość o czystość i dobry stan techniczny 
auta./ wyk. zawodowe, min. 2 lata doświadczenia, prawo jazdy kat. C, świadectwo 
kwalifikacji, książeczka sanepidowska, los.
327- Stolarz/ stolarz meblowy/ wyk. zawodowe, doświadczenie, los.
326- Sprzedawca/ Sprzedawca w sklepie mięsnym./ wyk. zawodowe, doświadczenie w 
sprzedaży produktów mięsnych, znajomość obsługi kasy fiskalnej, los.
324- Kasjer-sprzedawca/ wyk. zawodowe, mile widziane doświadczenie, 3os.
323- Sprzedawca-Kasjer/ Sprzedaż produktów firmowych z branży mięsnej./ wyk. 
zawodowe, rok doświadczenia zawodowego, obsługa kasy fiskalnej i terminalu płatniczego, 
książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych, 2os.
322- Sprzedawca/ Sprzedaż wyrobów piekarniczych i cukiemiczych./wykształcenie 
podstawowe/zawodowe, mile widziane doświadczenie, chęć do pracy, 2os.
321- Kucharz kuchni włoskiej/ wyk. zawodowe, doświadczenie zawodowe, umiejętność 
przygotowywania potraw, sumienność, staranność, dokładność, odpowiedzialność, 2os.
320- Pakowacz/ Pakowanie produktów spożywczych/etykietowanie./ wyk. podstawowe, 2os. 
319- Masarz/ Produkcja wyrobów mięsnych: kiełbas, wędzonek itp./ wyk. zawodowe, 
doświadczenie, 2os.
318- Pracownik produkcyjno- magazynowy/ wyk. podstawowe, los.
317- Sprzątająca/ 0,3 etatu; miejsce pracy: Piątnica/ orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 
los.
314- Sprzątająca/ 0,3 etatu; miejsce pracy: Zbójna/ orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, 
los.
313- Blacharz samochodowy/ wyk. zawodowe, doświadczenie zawodowe, los.
312- Mechanik samochodowy/ wyk. zawodowe, doświadczenie zawodowe, los.
309- Krawcowa/ Szwaczka maszynowa. Szycie/ robienie wykrojów tapicerki meblowej/ wyk. 
podstawowe, umiejętność szycia tapicerki, los.
307- Kasjer- sprzedawca/ wyk. zawodowe, mile widziane doświadczenie, los.
305- Sprzedawca/ Sprzedaż towarów. Obsługa klientów w sklepie spożywczym./ wyk. 
zawodowe, doświadczenie- mile widziane, los.
300- Pomoc kuchenna/ wykształcenie zawodowe, mile widziane -gastronomiczne, książeczka 
do celów sanitarno- epidemiologicznych- mile widziana, los.
298- Sprzątaczka/ wyk. podstawowe, orzeczony stopień niepełnosprawności, 3os.
293- Pracownik budowlany/ Wykonywanie prac budowlanych przy dociepleniach budynków, 
układanie glazury (gres zewnętrzny). Praca na terenie Łomży/ wyk. zawodowe, doświadczenie 
w pracy przy dociepleniach budynków lub układaniu płytek (gres zewnętrzny), 3os.
292- Robotnik budowlany/ Prace ogólnobudowlane w Łomży/podstawowe, doświadczenie, 
3os.
291- Mechanik/ elektromechanik pojazdów samochodowych/ mile widziane wykształcenie 
zawodowe/ średnie mechaniczne lub elektromechaniczne, mile widziane doświadczenie., los. 
272- Sprzedawca/ wyk. zawodowe, doświadczenie- mile widziane, kasa fiskalna, 2os.
271- Pracownik fizyczny/ Praca fizyczna przy produkcji wyrobów budowlanych z 
betonu./2os.



255- Sprzedawca/ Obsługa jednego z działów ” budowlany/ogród”/ wyk. zawodowe/ średnie, 
mile widziane doświadczenie lub zainteresowania w zakresie branży budowlanej lub 
ogrodniczej; 2os.
248- Pracownik produkcyjny/Sortowanie owoców i warzyw./ Posiadanie aktualnej 
książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia, *pracodawca 
zapewnia dowóz z Łomży do miejsca pracy i z pracy do Łomży; 40os.
231- Pomocnik przy produkcji i rozkładaniu pieczywa/ wykształcenie podstawowe, 2os. 
227- Sprzedawca/Obsługa klienta, sprzedaż, zatowarowanie sklepu./ wyk. min. zawodowe, 
mile widziane doświadczenie w handlu oraz obsługa kasy fiskalnej, los.
219- Murarz/ Praca: Łomża i okolice./ wyk. zawodowe, doświadczenie w pracy przy 
wznoszeniu budynków, 1 os.
199- Pilarz/ Praca: Łomża i okolice/ wykształcenie podstawowe/średnie/wyższe, uprawnienia: 
kurs pilarza- do ścinki drzew, prawo jazdy kat. B, 5os.

Wykształcenie średnie

306- Pracownik socjalny (1/5 etatuj/Prowadzenie akt osobowych mieszkańców Domu, 
dokumentacji ruchu/przybycia do Domu, wybycia, urlopy, pobyt w szpitalu, zgony/oraz 
sprawianie pochówku. Prowadzenie/ roznoszenie korespondencji z instytucjami 
współpracującymi z Domem w sprawach socjalnych mieszkańców tj. Sąd, ZUS, KRUS, Urząd 
Skarbowy, Urząd Miejski, MOPS itd. Udział przy organizacji imprez krajoznawczych, 
kulturalnych, uroczystości okazjonalnych mieszkańcom Domu./ wyk. min. średnie 
(kierunek/specjalność: praca socjalna) oraz dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie 
pracownik socjalny, doświadczenie na podobnym stanowisku lub posiadane zainteresowania; 
dodatkowe wymagania: obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz 
korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność za umyślne przestępstwo, nieposzlakowana 
opinia, stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika 
socjalnego, umiejętność pracy w zespole i organizacji pracy własnej, sumienność i uczciwość 
w wykonywaniu obowiązków, rzetelność i dbałość o jakość wykonywanej pracy, los.
302- Specjalista ds. sprzedaży hurtowej/Sprzedaży hurtowa w branży rolniczej; bezpośredni 
kontakt z klientem./ wyk. średnie, min. roczne doświadczenie w sprzedaży, znajomość 
obsługi komputera i fakturowania, los.
301- Monter stolarki budowlanej/ wyk. średnie, prawo jazdy kat. B, doświadczenie 
zawodowe- mile widziane, 2os.
290- Handlowiec -branżysta /Zamawianie i sprzedaż towaru, obsługa klienta, obsługa 
programu XXL Comarch./ wyk. średnie (z maturą), los.

Wykształcenie wyższe

316- Project manager/ Kompleksowe zarządzanie każdym z etapów realizacji inwestycji. 
Udział w działalności handlowej oraz ofertowania. Zarządzanie BHP na projekcie. Udział w 
tworzeniu budżetów oraz planów i harmonogramów realizacji inwestycji. Koordynowanie 
pracy podwykonawców i dostawców. Ścisła współpraca z działami projektowymi, 
architektami. Zarządzanie podległym zespołem osób na budowie. Nadzór nad jakością i 
terminowością realizowanych robót zgodnie z przyjętym harmonogramem projektu i w 
zgodności z umowami z inwestorem oraz podwykonawcami i dostawcami. Zarządzanie 
harmonogramem rzeczowym oraz sytuacją finansową (w tym płynnością) i organizacyjną na 
projekcie. Analiza oraz weryfikacja dokumentacji technicznej. Sporządzanie dokumentacji 
prowadzonego projektu oraz raportowanie. Nadzór nad wykonywanymi zadaniami w ramach 
projektu, bezpośredni kontakt i współpraca z inwestorem. Nadzór nad zamówieniami oraz 
zakupami. Raportowanie z bieżących działań. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy na 
zewnątrz./ Wykształcenie wyższe techniczne (budownictwo). Doświadczenie około 4/5 lat na



podobnym stanowisku w budownictwie. Znajomość rynku budownictwa, przepisów prawa 
budowlanego, procedur administracyjnych. Umiejętność zarządzania budową od fazy 
koncepcji po rozliczenie inwestycji. Umiejętność zarządzania budżetami, zespołem osób. 
Samodzielność, dobra organizacja pracy, los.
296- Kierownik budowy/ Przygotowanie i dozór nad realizacją budowy, sporządzanie 
dokumentacji powykonawczych. (Praca na terenie województw: podlaskie, mazowieckie, 
warmińsko- mazurskie)./ wyk. średnie/wyższe elektroenergetyczne. Mile widziane 
doświadczenie. Uprawnienia budowlane w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i 
elektroenergetycznych. Mile widziany język angielski; los.
295- Inżynier budowy/ Przygotowanie i dozór nad realizacją budowy, sporządzanie 
dokumentacji powykonawczych. (Praca na terenie województw: podlaskie, mazowieckie, 
warmińsko- mazurskie). Wykształcenie średnie/wyższe elektroenergetyczne. Mile widziane 
doświadczenie. Uprawnienia budowlane w zakresie sieci, instalacji i urządzeń elektrycznych i 
elektroenergetycznych.; los.
294- Inspektor BHP/ wymagane wykształcenie wyższe kierunkowe/ew. podyplomowe z 
zakresu BHP, doświadczenie zawodowe- min. rok, znajomość obsługi komputera (Word, 
Excel), los.
289- Specjalista ds. Jakości/ Kontrola procesów produkcyjnych, kontrola stanu higieniczno- 
sanitarnego, weryfikacja dokumentów jakościowych, zarządzanie alergenami, ocena dostaw i 
pobieranie prób./ Wykształcenie wyższe (technologia żywności/żywienie człowieka lub 
pokrewne z zawodem), min. rok doświadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, 
znajomość systemów zarządzania jakością, prace laboratoryjne, dokładność, skrupulatność, 
komunikatywność, znajomość języka angielskiego w stopniu podstawowym, mile widziana: 
książeczka do celów sanitarno- epidemiologicznych, los.
288- Asystent/asystentka sekretariatu/ Prowadzenie sekretariatu firmy; obsługa klientów, 
spotkań biznesowych, obsługa centrali telefonicznej, nadzór nad prawidłowością obiegu 
dokumentów./ Wykształcenie wyższe (kierunki: Administracja/ Filologia angielska/
Zarządzanie), doświadczenie na podobnym stanowisku, bardzo dobra znajomość pakietu 
Office, bardzo dobra znajomość języka angielskiego (w st. dobrym), znajomość obsługi 
urządzeń biurowych, wysoka kultura osobista, zdolności interpersonalne, komunikatywność; 
los.
287- Specjalista ds. handlu zagranicznego/Nadzór importu i eksportu produktów, 
poszukiwanie nowych dostawców, nadzorowanie stanów magazynowych, współpraca ze 
spedytorami./ wyk. wyższe (kierunki filologia angielska/ handel zagraniczny), doświadczenie 
w dziale import/eksport, znajomość procedur celnych, umiejętności negocjacyjne, 
komunikatywność, samodzielność, zaangażowanie w wykonywane obowiązki, bardzo dobra 
organizacja pracy, znajomość programu WF MAG, biegła znajomość języka angielskiego, los. 
286- Specjalista ds. zaopatrzenia i logistyki/ Nadzorowanie stanów magazynowych, 
współpraca ze spedytorami./ wyk. wyższe (kierunek logistyka lub pokrewne związane z 
zawodem, znajomość procedur celnych, znajomość obsługi programu W-F MAG, 
komunikatywność, dobra organizacja pracy, los.
270- Fizjoterapeuta/ wyk. wyższe -  fizjoterapia, los.
250- Kierownik kontroli jakości/ kierownik zmiany/Zarządzanie działem kontroli jakości, 
nadzór nad dokumentacją w zakładzie, nadzór nad pracą zmiany w sezonie zamrażania 
owoców i warzyw./ wyk. wyższe, znajomość przepisów HACCP BRC, książeczka zdrowia do 
celów sanitarno- epidemiologicznych; los.
208- Nauczyciel przedszkola/wyk. wyższe: pedagogika wczesnoszkolna, przedszkolna, los.

Szczegółowe informacje na temat w/w ofert są dostępne na stronie Powiatowego Urzędu 
Pracy w Łomży www.pup.lomza.pl. Osoby zainteresowane ofertami prosimy o 
kontakt z Powiatowym Urzędem Pracy w Łomży, ul. Nowogrodzka 1, pok. 106 (I 
piętro), tel.: (86) 215 80 15.

http://www.pup.lomza.pl

