Powiatowy Urzad Pracy w £.omzy posiada nastepujgce oferty pracy
aktualne na dzien 08.06.2018r.

Wyksztatcenie podstawowe, zawodowe:

331- Pomocnik dekarza/praca: £omza i okolice- do 30 km/ wyk. podstawowe, *mozliwos¢
przyuczenia, 30S.

330- Kierowca samochodu dostawczego/ wyk. zasadnicze zawodowe, prawo jazdy kat. B,
los.

329- Sprzataczka/ wyk. podstawowe, los.

328- Kierowca kat. C/Zatadunek i roztadunek, dbato$¢ o czystos¢ i dobry stan techniczny
auta./ wyk. zawodowe, min. 2 lata dosSwiadczenia, prawo jazdy kat. C, Swiadectwo
kwalifikacji, ksigzeczka sanepidowska, los.

327- Stolarz/ stolarz meblowy/ wyk. zawodowe, doswiadczenie, los.

326- Sprzedawca/ Sprzedawca w sklepie miesnym./ wyk. zawodowe, dosSwiadczenie w
sprzedazy produktow miesnych, znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej, los.

324- Kasjer-sprzedawca/ wyk. zawodowe, mile widziane doswiadczenie, 30s.

323- Sprzedawca-Kasjer/ Sprzedaz produktéw firmowych z branzy miesnej./ wyk.
zawodowe, rok doswiadczenia zawodowego, obstuga kasy fiskalnej i terminalu ptatniczego,
ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych, 20s.

322- Sprzedawca/ Sprzedaz wyrobow piekarniczych i cukiemiczych./wyksztatcenie
podstawowe/zawodowe, mile widziane doSwiadczenie, che¢ do pracy, 20s.

321- Kucharz kuchni wioskiej/ wyk. zawodowe, doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢
przygotowywania potraw, sumienno$¢, staranno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosc, 20s.

320- Pakowacz/ Pakowanie produktéw spozywczych/etykietowanie./ wyk. podstawowe, 20s.
319- Masarz/ Produkcja wyrobdw miesnych: kiethas, wedzonek itp./ wyk. zawodowe,
doswiadczenie, 20s.

318- Pracownik produkcyjno- magazynowy/ wyk. podstawowe, los.

317- Sprzatajgca/ 0,3 etatu; miejsce pracy: Pigtnica/ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
los.

314- Sprzatajacal 0,3 etatu; miejsce pracy: Zbdjna/ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
los.

313- Blacharz samochodowy/ wyk. zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, los.

312- Mechanik samochodowy/ wyk. zawodowe, do$wiadczenie zawodowe, los.

309- Krawcowa/ Szwaczka maszynowa. Szycie/ robienie wykrojow tapicerki meblowej/ wyk.
podstawowe, umiejetnos$¢ szycia tapicerki, los.

307- Kasjer- sprzedawca/ wyk. zawodowe, mile widziane do$wiadczenie, los.

305- Sprzedawca/ Sprzedaz towardéw. Obstuga klientow w sklepie spozywczym./ wyk.
zawodowe, doswiadczenie- mile widziane, los.

300- Pomoc kuchenna/ wyksztatcenie zawodowe, mile widziane -gastronomiczne, ksigzeczka
do celéw sanitarno- epidemiologicznych- mile widziana, los.

298- Sprzataczka/ wyk. podstawowe, orzeczony stopien niepetnosprawnosci, 30s.

293- Pracownik budowlany/ Wykonywanie prac budowlanych przy dociepleniach budynkow,
ukfadanie glazury (gres zewnetrzny). Praca na terenie omzy/ wyk. zawodowe, doSwiadczenie
w pracy przy dociepleniach budynkéw lub uktadaniu ptytek (gres zewnetrzny), 3os.

292- Robotnik budowlany/ Prace ogolnobudowlane w £omzy/podstawowe, do$wiadczenie,
30s.

291- Mechanik/ elektromechanik pojazdow samochodowych/ mile widziane wyksztatcenie
zawodowe/ $rednie mechaniczne lub elektromechaniczne, mile widziane doswiadczenie., los.
272- Sprzedawca/ wyk. zawodowe, doSwiadczenie- mile widziane, kasa fiskalna, 20s.

271- Pracownik fizyczny/ Praca fizyczna przy produkcji wyrobéw budowlanych z
betonu./20s.



255- Sprzedawca/ Obstuga jednego z dziatow ” budowlany/ogrod”/ wyk. zawodowe/ Srednie,
mile widziane doswiadczenie lub zainteresowania w zakresie branzy budowlanej lub
ogrodniczej; 20s.

248- Pracownik produkcyjny/Sortowanie owocéw i warzyw./ Posiadanie aktualnej
ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ jej wyrobienia, *pracodawca
zapewnia dowdz z omzy do miejsca pracy i z pracy do t.omzy; 400s.

231- Pomocnik przy produkcji i rozktadaniu pieczywa/ wyksztatcenie podstawowe, 20s.
227- Sprzedawca/Obstuga klienta, sprzedaz, zatowarowanie sklepu./ wyk. min. zawodowe,
mile widziane do$wiadczenie w handlu oraz obstuga kasy fiskalnej, los.

219- Murarz/ Praca: tomza i okolice./ wyk. zawodowe, do$wiadczenie w pracy przy
wznoszeniu budynkow, 1los.

199- Pilarz/ Praca: tomza i okolice/ wyksztatcenie podstawowe/Srednie/wyzsze, uprawnienia:
kurs pilarza- do Scinki drzew, prawo jazdy kat. B, 50s.

Wyksztatcenie Srednie

306- Pracownik socjalny (1/5 etatuj/Prowadzenie akt osobowych mieszkancéw Domu,
dokumentacji ruchu/przybycia do Domu, wybycia, urlopy, pobyt w szpitalu, zgony/oraz
sprawianie  pochéwku. Prowadzenie/ roznoszenie korespondencji z  instytucjami
wspotpracujacymi z Domem w sprawach socjalnych mieszkancéw tj. Sad, ZUS, KRUS, Urzad
Skarbowy, Urzad Miejski, MOPS itd. Udziat przy organizacji imprez krajoznawczych,
kulturalnych, uroczystosci okazjonalnych mieszkancom Domu./ wyk. min. S$rednie
(kierunek/specjalnosé: praca socjalna) oraz dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny, do$wiadczenie na podobnym stanowisku lub posiadane zainteresowania;
dodatkowe wymagania: obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$¢ za umysine przestepstwo, nieposzlakowana
opinia, stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego, umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacji pracy wihasnej, sumienno$¢ i uczciwosc¢
w wykonywaniu obowigzkdéw, rzetelnos$¢ i dbatos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy, los.

302- Specjalista ds. sprzedazy hurtowej/Sprzedazy hurtowa w branzy rolniczej; bezposSredni
kontakt z klientem./ wyk. $rednie, min. roczne do$wiadczenie w sprzedazy, znajomos$¢
obstugi komputera i fakturowania, los.

301- Monter stolarki budowlanej/ wyk. Srednie, prawo jazdy kat. B, dosSwiadczenie
zawodowe- mile widziane, 20s.

290- Handlowiec -branzysta /Zamawianie i sprzedaz towaru, obstuga klienta, obstuga
programu XXL Comarch./ wyk. $rednie (z maturg), los.

Wyksztatcenie wyzsze

316- Project manager/ Kompleksowe zarzadzanie kazdym z etapdw realizacji inwestycji.
Udziat w dziatalnosci handlowej oraz ofertowania. Zarzadzanie BHP na projekcie. Udziat w
tworzeniu budzetow oraz planéw i harmonogramoéw realizacji inwestycji. Koordynowanie
pracy podwykonawcow i dostawcow. Scista wspélpraca z dziatami projektowymi,
architektami. Zarzadzanie podlegtym zespotem osdb na budowie. Nadzor nad jakoScig i
terminowoscig realizowanych robét zgodnie z przyjetym harmonogramem projektu i w
zgodno$ci z umowami z inwestorem oraz podwykonawcami i dostawcami. Zarzgdzanie
harmonogramem rzeczowym oraz sytuacjg finansowg (w tym ptynnoscig) i organizacyjng na
projekcie. Analiza oraz weryfikacja dokumentacji technicznej. Sporzadzanie dokumentacji
prowadzonego projektu oraz raportowanie. Nadzor nad wykonywanymi zadaniami w ramach
projektu, bezposredni kontakt i wspotpraca z inwestorem. Nadzor nad zamdwieniami oraz
zakupami. Raportowanie z biezacych dziatan. Budowanie pozytywnego wizerunku firmy na
zewnatrz./ Wyksztatcenie wyzsze techniczne (budownictwo). Doswiadczenie okoto 4/5 lat na



podobnym stanowisku w budownictwie. Znajomos$¢ rynku budownictwa, przepisow prawa
budowlanego, procedur administracyjnych. Umiejetno$¢ zarzadzania budowg od fazy
koncepcji po rozliczenie inwestycji. UmiejetnoS¢ zarzadzania budzetami, zespotem 0sGb.
Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, los.

296- Kierownik budowy/ Przygotowanie i dozor nad realizacjg budowy, sporzadzanie
dokumentacji powykonawczych. (Praca na terenie wojewddztw: podlaskie, mazowieckie,
warminsko- mazurskie)./ wyk. Srednie/wyzsze elektroenergetyczne. Mile widziane
doswiadczenie. Uprawnienia budowlane w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych. Mile widziany jezyk angielski; los.

295- Inzynier budowy/ Przygotowanie i dozor nad realizacjag budowy, sporzadzanie
dokumentacji powykonawczych. (Praca na terenie wojewddztw: podlaskie, mazowieckie,
warminsko- mazurskie). Wyksztatcenie S$rednie/wyzsze elektroenergetyczne. Mile widziane
doswiadczenie. Uprawnienia budowlane w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych.; los.

294- Inspektor BHP/ wymagane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe/ew. podyplomowe z
zakresu BHP, doswiadczenie zawodowe- min. rok, znajomo$¢ obstugi komputera (Word,
Excel), los.

289- Specjalista ds. Jakosci/ Kontrola proceséw produkcyjnych, kontrola stanu higieniczno-
sanitarnego, weryfikacja dokumentow jakosciowych, zarzgdzanie alergenami, ocena dostaw i
pobieranie préb./ Wyksztatlcenie wyzsze (technologia zywnosci/zywienie cziowieka Iub
pokrewne z zawodem), min. rok doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku,
znajomo$¢ systemOw zarzadzania jako$cia, prace laboratoryjne, dokiadnosé, skrupulatnosc,
komunikatywnos¢, znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym, mile widziana:
ksigzeczka do celdéw sanitarno- epidemiologicznych, los.

288- Asystent/asystentka sekretariatu/ Prowadzenie sekretariatu firmy; obstuga klientow,
spotkann biznesowych, obstuga centrali telefonicznej, nadzér nad prawidtowoscig obiegu
dokumentow./ Wyksztatcenie wyzsze (kierunki: Administracja/ Filologia angielska/
Zarzadzanie), doswiadczenie na podobnym stanowisku, bardzo dobra znajomo$¢ pakietu
Office, bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (w st. dobrym), znajomos$¢ obstugi
urzadzen biurowych, wysoka kultura osobista, zdolno$ci interpersonalne, komunikatywnos$¢;
los.

287- Specjalista ds. handlu zagranicznego/Nadzor importu i eksportu produktow,
poszukiwanie nowych dostawcéw, nadzorowanie standw magazynowych, wspotpraca ze
spedytorami./ wyk. wyzsze (kierunki filologia angielska/ handel zagraniczny), doswiadczenie
w dziale import/eksport, znajomo$¢ procedur celnych, umiejetnosci negocjacyjne,
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, zaangazowanie w wykonywane obowigzki, bardzo dobra
organizacja pracy, znajomo$¢ programu WF MAG, biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego, los.
286- Specjalista ds. zaopatrzenia i logistyki/ Nadzorowanie stanéw magazynowych,
wspotpraca ze spedytorami./ wyk. wyzsze (kierunek logistyka lub pokrewne zwigzane z
zawodem, znajomo$¢ procedur celnych, znajomo$¢ obstugi programu W-F MAG,
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, los.

270- Fizjoterapeuta/ wyk. wyzsze - fizjoterapia, los.

250- Kierownik kontroli jakosci/ kierownik zmiany/Zarzadzanie dziatem kontroli jakosci,
nadzor nad dokumentacja w zakladzie, nadzér nad pracg zmiany w sezonie zamrazania
owocow i warzyw./ wyk. wyzsze, znajomos¢ przepisow HACCP BRC, ksigzeczka zdrowia do
celow sanitarno- epidemiologicznych; los.

208- Nauczyciel przedszkola/wyk. wyzsze: pedagogika wczesnoszkolna, przedszkolna, los.

Szczeg6towe informacje na temat w/w ofert sg dostepne na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w tomzy www.pup.lomza.pl. Osoby zainteresowane ofertami prosimy o
kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w tomzy, ul. Nowogrodzka 1, pok. 106 (I
pietro), tel.: (86) 215 80 15.


http://www.pup.lomza.pl

